
一级指标 二级指标 三级指标 一星机构 二星机构 三星机构

准入要求 球员培养成果
2014年1月1日起至今，在本机构培养1年以上，18岁

后签订职业劳动合同的球员。

培养输送的球员入选过中国足协各年龄段国家集
训队、大区集训队、海外拉练队等。

（如有符合上述要求的球员，此栏打钩并填写球
员姓名、在机构训练的时间节点，并附上培训协

议或其他证明其该阶段在机构训练的材料）

培养输送的球员报名、参加过国际足联B级赛
事、各级国家队正式比赛、亚冠联赛及其它

高水平国外联赛。
（如有符合上述要求的球员，此栏打钩并填
写球员姓名、在机构训练的时间节点，并附
上培训协议或其他证明其该阶段在机构训练

的材料）

培养输送的球员报名、参加过国际足联A级赛事
、世界杯（预选赛）、亚洲杯、亚运会、奥运
会或欧洲五大联赛（英超、德甲、意甲、西甲

、法甲）。
（如有符合上述要求的球员，此栏打钩并填写
球员姓名、在机构训练的时间节点，并附上培
训协议或其他证明其该阶段在机构训练的材

料）

发展目标

规划和战略
工作定位、目标、发展战略

组织领导 组织管理架构

稳定经费来源

经费支出情况及使用计划

高质量义务教育保障

1.U15以下义务教育保障
2.U16以上高中教育/职业教育保障

（附与合作学校的合作协议并填写该合作学校的
资质情况）

1.U15以下义务教育保障
本地示范性学校

2.U16以上高中教育（本地示范性学校）或高
质量综合教育

（附与合作学校的合作协议并填写该合作学
校的资质情况）

1.U15以下义务教育保障
本地示范性学校

2.U16以上高中教育本地示范性学校或高质量综
合教育

3.有专门为球员设计的综合发展课程
含社会能力、领导力、职业球员综合素质等课

程
（附与合作学校的合作协议并填写该合作学校

的资质情况）

一条龙升学政策
义务教育阶段升学保障 小升初
高中阶段升学特殊政策 初升高

（附政策介绍文件）

义务教育阶段升学保障 小升初
高中阶段升学保障 初升高

大学升学合作政策
（附政策介绍文件）

义务教育阶段升学保障（小升初）
高中阶段升学保障（初升高）

大学升学合作政策
（附政策介绍文件）

球员发展路径
球员来源

球员上升通道

1.球员来源：有合作的布点学校、机构
2.球员输送：有稳定的向上输送通道，即上一级

培养单位
（附说明：例 - 有x所合作布点学校、机构，作
为青训梯队潜力球员选拔来源；能否辐射到周边
地区；建立全国选拔球探网络，能够吸引到来自

全国的球员
输送：能够持续稳定将优秀球员输送到省一级或
上一级培养单位；已于xx俱乐部/球队建立输送

关系，俱乐部定期到学院选拔球员）

1.球员来源：有合作的布点学校、机构；能够
辐射周围地区潜力球员

2.球员输送：培养的球员有稳定的向上输送通
道，即上一级培养单位；与职业梯队/专业梯

队建立输送关系
（附说明：例 - 有x所合作布点学校、机构，
作为青训梯队潜力球员选拔来源；能否辐射
到周边地区；建立全国选拔球探网络，能够

吸引到来自全国的球员
输送：能够持续稳定将优秀球员输送到省一
级或上一级培养单位；已于xx俱乐部/球队建
立输送关系，俱乐部定期到学院选拔球员）

1.球员来源：有合作的布点学校、机构；能够
辐射周围地区潜力球员；潜力球员来自全国范

围
2.球员输送：培养的球员有稳定的向上输送通
道，即上一级培养单位；与职业队/专业队有稳

定的输送关系
（附说明：例 - 有x所合作布点学校、机构，作
为青训梯队潜力球员选拔来源；能否辐射到周
边地区；建立全国选拔球探网络，能够吸引到

来自全国的球员
输送：能够持续稳定将优秀球员输送到省一级
或上一级培养单位；已于xx俱乐部/球队建立输

送关系，俱乐部定期到学院选拔球员）

可专门使用、符合FIFA标准的11人制训练场地（人

工草）

至少1块
（附证明）

至少1块
（附证明）

至少1块
（附证明）

可专门使用、符合FIFA标准的11人制训练场地（天

然草）

至少1块
（附证明）

至少2块
（附证明）

至少3块
（附证明）

其他可专门使用的足球训练场地

可供使用的配备照明、看台及更衣室的训练或比赛
场地

急救室、AED设备

力量房、健身房

医疗、康复、科研用房

生活设施

餐厅区域

学习和休息区

设施及食品安全

办公设施 办公室、会议室

专职青训主管和管理团队

管理条例、工作评估办法

中国足协青训机构质量评定标准

申报单位名称 （填写与工商营业执照或登记证书一致的名称）

至少1块，可用于青训队伍正式比赛或夜间训练
（填写拥有相应场地几块，附证明）

场地或训练基地必须配备能够正常使用的急救室和AED设备，同时场地需要配备具备资质的急救人员
（附急救室、AED、急救人员配置情况的说明）

必须配备可专门使用的力量房、健身房并配备训练器械
（附力量房、健身房的照片）

必须配备可专门使用的医疗、康复、科研用房并配备医科设备
（附医疗、康复、科研用房的照片）

组织性质

（公司法人、社团法人、民非法人、学校法人）
（填写与工商营业执照或登记证书一致的组织性质）

注册足协

（中国足协注册单位、xx省足协，xx市足协）
（填写机构注册关系所在足协）

（提交300字以内的关于机构工作定位、发展目标和球员培养目标、机构段中长期发展规划的文件简述材料）

战略制定
组织领导

政策保障

（附组织架构图并列出岗位职责和人员列表，架构图需体现工作汇报程序）

（填写机构经费来源情况，如：政府财政投入xx，投资人投入xx，专项基金会投入xx并注明经费投入的时间）

（附2022-2024年经费支出报表）

经费保障

教育政策保障

包括球员和工作人员宿舍、洗衣房、浴室等，并有具备专业资质的后勤或物业公司维护、安保和管理
（附相应生活设施的照片、与第三方服务公司的服务协议、第三方服务公司的介绍）

能够满足球员和工作人员同时使用的餐厅，并有具备专业资质的餐饮公司提供服务，有食品安全保障
（附餐厅照片、与第三方服务公司的服务协议、第三方服务公司的介绍）

硬件设施

训练设施

生活设施

管理团队

室内场地、五人制场地、八人制场地等
（填写拥有相应场地几块，附证明）

能够满足球员和工作人员日常学习、生活、休闲、会议的区域，并有具备专业资质的后勤或物业公司维护管理
（附照片和与第三方服务公司的服务协议、第三方服务公司的介绍）

所有提供后勤保障的第三方服务公司必须具备专业资质，符合国家各项行业规范要求，同时应制定工作管理办法及应急预案
（附与第三方服务公司的服务协议、第三方服务公司的介绍）

能够满足工作人员日常办公需求的办公室、会议室等，同时配备办公设施、办公用品
（附照片和与第三方服务公司的服务协议、第三方服务公司的介绍）

专职青训总监
专职配合青训总监开展工作的行政和业务管理团队
（附青训总监简历以及行政和业务管理团队介绍）

所有团队人员必须遵照执行，根据未成年人保护法及国家各项法律规定制定的工作人员管理条例和评估办法等
（附相应条例及办法文件）
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中国足协青训机构质量评定标准

申报单位名称 （填写与工商营业执照或登记证书一致的名称）

组织性质

（公司法人、社团法人、民非法人、学校法人）
（填写与工商营业执照或登记证书一致的组织性质）

注册足协

（中国足协注册单位、xx省足协，xx市足协）
（填写机构注册关系所在足协）

专职青训总监

（负责制定和落实青训整体工作方案、球员培养方
案、教练员培养方案）

A级及以上
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作合

同）

A级及以上
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工

作合同）

职业级
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作

合同）

U16-U19梯队教练员

至少4人且其中至少2名A级及以上，至少1名为
职业级

（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作
合同）

U13-U15梯队教练员
至少4人且其中至少2名A级及以上

（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作
合同）

U8-U12梯队教练员
至少6人且其中至少1名B级及以上

（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作合
同）

至少6人且其中至少2名B级及以上
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工

作合同）

至少6人且其中至少3名B级及以上
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作

合同）

专职守门员教练
至少2人且至少2名GK-C级及以上

（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作合
同）

至少3人且至少2名GK-C级及以上
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工

作合同）

至少3人且至少1名GK-B级及以上
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作

合同）

专职体能教练
至少2人且至少1名体能L1级
（附证书照片及工作合同）

至少3人且至少1名体能L1级
（附证书照片及工作合同）

至少3人且至少1名体能L2级
（附证书照片及工作合同）

专职技术分析、数据管理

（提供球员表现跟踪评价、评估）
专职技术分析、数据管理人员
（附人员简历及工作合同）

专职数据分析、数据管理团队且至少3人
（附人员简历及工作合同）

专职数据分析和数据管理主管及团队且至少4人
（附人员简历及工作合同）

队医
至少3名具有相关从业资质专职或固定合作队医

（附简历和工作合同/协议）

至少1名医疗主管，至少3名具有相关从业资
质专职或固定合作队医

（附简历和工作合同/协议）

至少1名医疗主管，至少5名具有相关从业资质
专职或固定合作队医

（附简历和工作合同/协议）

专职康复理疗师
至少1名专职康复理疗师，并具有相关从业资质

（附简历和工作合同/协议）

至少1名康复理疗主管，1名专职康复理疗
师，具有相关从业资质

（附简历和工作合同/协议）

至少1名医疗康复主管，2名专职康复理疗师，
具有相关从业资质

（附简历和工作合同/协议）

医疗保障机构 本地二甲以上合作医院绿色通道
本地二甲以上合作医院绿色通道，至少2家

专门合作的医疗康复机构，至少1家

本地二甲以上合作医院绿色通道
，至少2家

专门合作的医疗康复机构，至少1家

专职负责球员综合教育、心理健康、权益保护的教
育主管

至少1名专职负责球员综合教育、心理健康、未
成年人权益保护的教育主管

（附工作合同/协议）

至少1名专职负责球员综合教育和1名专职负
责球员心理健康及权益保护的教育主管

（附工作合同/协议）

不少于3人的专职团队，负责球员综合教育、心
理健康和权益保护及职业球员准备阶段定制教

育
（附工作合同/协议）

内外部支持团队和教育机构 外部合作的教育机构，提供教育资源支持
外部合作的教育机构或大学，提供教育资源

支持
外部合作的教育机构或大学，提供定制化教育

资源支持、心智社交思维能力培训等

后勤保障
符合专业要求、安全和卫生标准的场地维护、食宿

设施服务管理团队

培养方案 球员培养大纲及工作方案

球员发掘与选拔
定期更新球员库，选派球探开展选材工作，并有

选拔流程
（附相关证明材料）

定期更新球员库，选派球探开展选材工作，
组织流程清晰的选拔活动

（附相关证明材料）

定期更新球员库，有球探主管和球探团队，定
期开展开放选拔活动，有明确的入队流程

（附相关证明材料）

U16-U19年龄段球员储备
至少1支，储备不少于40名球员，至少4名守门员

（附球员花名册）

至少2支，储备不少于50名球员，至少5名守
门员

（附球员花名册）

至少2支，储备不少于60名球员，至少6名守门
员

（附球员花名册）

U16-U19训赛（每支梯队）

每周不少于10小时训练
每年不少于25场国内比赛

由各级体育行政部门、足协，中足联主办
（附证明材料）

每周不少于10小时训练
每年不少于4场国际赛事
每年不少于25场正式比赛

由各级体育行政部门、足协，中足联主办
（附证明材料）

每周不少于10小时训练
每年不少于8场国际赛事
每年不少于30场正式比赛

由各级体育行政部门、足协，中足联主办
（附证明材料）

U13-U15年龄段球员储备
至少2支，储备不少于60名球员，至少4名守门员

（附球员花名册）

至少2支，储备不少于70名球员，至少6名守
门员

（附球员花名册）

至少3支，储备不少于80名球员，至少6名守门
员

（附球员花名册）

U13-U15训赛（每支梯队）

每周不少于8小时训练
每年不少于20场正式比赛

由各级体育行政部门、足协，中足联主办
（附证明材料）

每周不少于8小时训练
每年不少于25场正式比赛

由各级体育行政部门、足协，中足联主办
（附证明材料）

每周不少于8小时训练
每年不少于4场国际赛事
每年不少于30场正式比赛

由各级体育行政部门、足协，中足联主办
（附证明材料）

U8-U12年龄段
每周不少于2次训练或比赛，数据库储备球员不

少于50人
（附球员花名册）

每周不少于3次训练或比赛，数据库储备球员
不少于60人

（附球员花名册）

至少1支U12梯队
每周不少于3次训练或比赛，数据库储备球员不

少于80人
（附球员花名册）

7岁以下以兴趣培养为主的技术支持

工作报告 年度工作报告 每年制作年度工作报告

工作团队

球员培养

技术团队

医科团队

球员教育发展

团队

梯队建设

普及培养

至少6人且其中至少2名A及以上
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工作合

同）

至少6人且其中至少3名A级及以上
（附执照在有效期内的教练员执照照片和工

作合同）

提供训练场地维护、食宿设施、办公设施等服务的第三方服务公司，配备足额的管理人员和工作人员。
员工需具备上岗资质，且定期进行培训和考核

（附第三方公司服务协议、员工花名册、培训与考核证明材料）

明确且成文的球员培养方案、训赛管理工作规范、标准流程及工作评价体系
（附相应文件）

为布点学校、合作机构提供7岁以下的游戏或训练指南，定期前往布点学校和合作机构提供技术指导，以培养儿童的足球兴趣和体育习惯
（附开展情况说明，含2022至今的安排和活动总结）

由青训总监牵头制作的年度报告，包括技术发展 - 球员培养、技术发展、专业技术人才培训和管理运营 - 战略管理、年度财务报告、团队发
展与管理、后勤管理的工作开展情况

（附报告）
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